TABELAS ANEXAS-AQ DECRETO N.o 15.902, DE 29 DE MAIO DE 1979

TABELA “I” — GRUPO I (PPI e PPHI)

COORDENADORIA DO BEM-ESTAR SOCIAL

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA

DENOMINACAO | QT. REF. PROVIMENTO DENOMINACAO |QT. REF. PROVIMENTO

Coordenador de | 1 DA-14{ Livre provimento pelo Pre- | Coordenador de | 1 DA-14 | Livre provimento pelo Pre-

Bem-Estar Social feito Bem-Estar Social feito

Chefe de Gabinete 1 DA-13{ Livre provimento em comis- | Chefe de Gabinete 1 DA-13 | Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito sdo pelo Prefeito

Assessor Juridico 1 DA-12| Idem Assessor Juridico 1 DA-12 | Idem

-~ COBES — COBES

Assessor Técnico 2 DA-12| Idem Assessor Técnico 2 DA-12 | Idem

— COBES — COBES

Assessor Técnico 1 DA-12| Livre provimento em comis- | Assessor Técnico 1 DA-12 | Livre provimento em comis-

~ COBES saio pelo Prefeito, dentre | — COBES sio pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de portadores de diploma de
nivel universitario, com ex- nivel universitario, com ex-
periéncia comprovada efou periéncia comprovada efou
curso de pés~gr;1duagio no curso de pos-graduagdo no
campo do Bem-Estar Social campo. do Bem-Estar Social

Oficial de Gabine- 2 DA-4 | Livre provimento em comis- | Oficial de Gabine- | 2 DA-4 | Livre provimento em comis-

te — COBES

sao pelo Prefeito

te — COBES

sdo pelo Prefeito




Chefede Assessoria
Técnica Setorial —
COBES

Assistente Técnico
— Assessoria Tecni-
ca Setorial

Assessor Técnico
Assessoria Tecnica
Setorial

Assessor Técnico
— Assessoria Tecni-
ca Setorial

Diretor  Técnico
do Departamento
de Integragdo So-
cial = INTE

16

DA-13

DA-11

DA-12

DA-12

DA-13

Livre provimento em comis-
sac pelo Prefeito, dentre
portadores de titulo de nivel
universitario e reconhecida
capacidade em planejamento
no campo do Bem-Estar So-
cial :

Livre provimento em comis-
s2o pelo Prefeito, dentre
portadores de titulo de nivel
universitario, com compro-
vada experiéncia efou curso
de pos graduacdo no campo
do Bem-Estar Social

ldem

Livre provimento em comis-
sdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma uni-
versitirio, com experiéncia
comprovada em planejamen-
to na area do Bem-Estar So-
cial

Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de
titulo de nivel universitario,
de reconhecida experiéncia
no campo do Bem-Estar So-
cial, conforme Le{ 7437, de
28 de abril de 1970




Chefede Assessoria
e Coordenagao
Técnica de Progra-
mas

Assistente Técnico

— Assessoria e Co-
ordenacao Tecnica
de Programas

Assessor Técnico
Assessoria e Coor-
denagio Técnica
de Programas

Assessor Técnico
— Assessoria e Co-
ordena¢io Técnica
de Programas

Supervisor Geral
de Atendimento a
Populagio Mora-
dora em Habitagao
Subnormal

16

DA-13

DA-11

DA-12

DA-12

DA-13

Livie provimento em comis-
sio pelo Prefeito, dentre
portadores de titulo de nivel
universitario e reconhecida
capacidade em planejamento
no campo do Bem-Estar So-
cial

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito, dentre
portadores de titulo de nivel
universitario, com compro-
vada experiéncia e/ou curso
de pds-graduacdo no campo
do Bem-Estar Sacial

Idem

Livre provimento em comis-
sdo pelo Prefeito, dentre
portadores dc diploma uni-
versitario, com experiéncia
comprovada em planejamen-
to na darea do Bem-Estar So-
cial

Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de
titulo de nivel universitdrio,
de reconhecida experiéncia
no campo do Bem-Estar So-
cial, conforme Lei 7457, de
28 de abril de 1970




Diretor T¢cnico do
Departamento de
Trabalho e Lduca-
cio Integrada -

Assistente Juridico

A) de INTE

B) de TRAB

Coordenador  de
Programa

18]

DA-13

DA-11

DA-11

Livre provimento pelo Pre-
feito. dentre portadores de
titulo de nivel universitario,
de  reconhecida expericncia
no campo do Bem-lstar So-
cial, contorme Lei 7457, de
28 de abril de 1970

Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre  titulares da
carreira de Procurador. con-
forme Lei 7726, de 04 de
maio de 1972

Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores dc
diploma de¢ nivel universiti-
rio, com comprovada capaci-
dade e experiénela em admi-
nistragao. conforme Lei7726,
de 04 de¢ maio de 1972




Supervisor  Geral
de Assuntos Admi-
nistrativos

Assistente Juridico

Ayda Supervisao
Geralde Atendi-
mento aPopula-
¢io Moradora
em Habitacio
Subnormal

B) da Supervisdo
Geral de Assun-
tos Administra-
tivos

Assistente Teenico

A} do Gabinete de
COBLS

DA-13

DA-11

DA-11

Livre provimiento pelo Pre-
feito. dentre portadores de
titulo de aivel universitario.
de reconhecida cxpericncia
no campo do Bem-Lstar So-
cial, conforme Lei 7457, de
28 de abril de 1970

Livre provimento pelo Pre-
feito. dentre  titulares  da
carreira de Procurador. con-
forme Let 7726, de 04 de
maio de 1972

Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de
diploma de nivel universita-
rio, com comprovada capaci-
dade ¢ experiencia em admi-
nistracao,conforme Lei7726.
de 04 de maio dr 1972




Assistente  Social
Supervisor - Super-
visdo de Servigo
Servico Social

Supervisor Regio-
nal - Supervisdo de
Servico Social

CJ

DA-11

DA-11

Provimento por acesso, den-
tre titulares do cargo de As-
sistente  Social Chefe, Ref.
24

Provimento em comissao pelo
Prefeito. dentre portadores
de diploma de nivel universi-
tario. com cxperiéncia com-
provada ou especializacio
em Supervisdo no campo do
Bem-Lstar Social




B) da Supervisdo
Geral de Assun-
tos Administra-
tivos

C)da Supervisio
Geralde Atendi-
mento aPopula-
c¢do Moradora
em Habitacao
Subnormal

Supervisor

A) daSupervisaode
Contabilidade e
Materiais

B) daSupervisdode

Cadastro ¢ Assun-

tos Imobilidrios

Assistente  Social
Supervisor - Super-
visdio Regional de
Servigo Social

Supcrvisor Regio-
nal dc¢ Servigo So-
cial-Supervisio Re-
gional de¢ Servigo
Social

[}

DA-11

DA-11

DA-11

Idem

Provimento por accsso, den-
tre titulares do cargo de As-
sistente Social Chefe, Ref.
24 ‘

Provimento em comissao pelo
Prefeito.dentre . portadores
de diploma de nivel universi-
tirio, com ¢xpueriéneia com-
provada ou especializagio
em Supervisdo no campo do
Bem-Estar Social




Supervisor Regio-
nal - Servico Social

Assistente  Social
Supervisor de Re-
mocao de Favelas

Diretor de Super-
visao Administra-
tiva

Chefe de Unidade
Regional

- Unidade Regional
de Assisténcia 2
Familia e ac Me-
nor

- Unidade Regional
de Assisténcia a
Familia e ao Me-
nor

- Unidade Regional
de Assisténcia a
Mao-de-Obra

15

DA-11

DA-11

DA-11

24

24

24

Provimento emcomissao pelo
Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universi-
tario, com experiéncia com-
provada e/ou curso de pds-
graduac¢ao no campo do Bem-
Estar Social

Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de
Assistente Social Chefe, Ref.
24

Livre provimento pelo Pre-
feito, dentre portadores de
nivel universitario, com com-
provada capacidade e expe-
riéncia em Administragdo

Provimento em comissdo pe-
lo Prefeito, dentre titulares
da classe de Assistente Social

Provimento em comissdo pe-
lo Prefeito, dentre portadores
de nivel universitario, com -
comprovada capacidade e ex-
periéncia em Administragio

Idem




Supervisor Regio-
nal - Supervisdo
Regional de Servi-
¢o Social

Assistente  Social
Supervisor de Su-
pervisio de Atendi-
mento Habitacio-
nal

Supervisor da Su-
pervisao de Admi-
nistracio

Chefe de Unidade
Regional

-de Familia e Me-
nor

-de Familia e Me-
nor

-de Ma3o-de-Obra

o

15

DA-11

DA-11

DA-11

24

24

Provimento em comissio pelo
Prefeito, dentre portadores
de diploma de nivel universi-
tario com experiéncia com-
provada e/ou curso de pds-
graduagio no campo do Bem-
Estar Social

Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de
Assistente Social Chefe, Ref.
24

Livre provimento em comis-
sdo pelo Prefeito, dentre por-
tadores de nivel universitario,
com comprovada capacidade
e experiéncia em Administra-
cao

Provimento em comissao pe-
lo Prefeito, dentre titulares
da classe de Assistente Social

Provimento em comissdo pe-
lo Prefeito, dentre portadores
de nivel universitario, com
comprovada capacidade e ex-
periencia em Administracao

Idem




- Unidade Regional
de  Assisténcia a
M3io-de-Obra

| 24| Livre provimento em comis-

sao pelo Prefeito

-de M3io-de-Obra

Livre provimento em comis-
sao pelo Prefeito

TABELA Il — GRUPO II (PP II)

COORDENADORIA DO BEM-ESTAR SOCIAL

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO |QT. | REF. PROVIMENTO DENOMINACAO [QT. | REF. PROVIMENTO
Assistente  Social | 30 24| Provimento por acesso, da | Assistente Social | 30 24 | Provimento por acesso, den-
Chefe de Unidade classc de Assistente Social, | Chefe de Unidade tre integrantes da classe de
Regional de Ref. 22, ¢ Assistente Social | Regional Assistente Social, Ref. 22, e
Encarregado, Ref. 23 Assistente Social Encarrega-
do, Ref. 23

A) Assisténcia a | 12 A)de Familia e |12

familia ¢ ao Menor

menor
B) Assisténcia  a ] ! B) de Mio-de-Obra | 1

Mao-de-Obra
() Desenvolvimen- | 17 C) de Atendimento | 17

to Comunitario Habitacionai
Contador-Chefe de | 1 24{ Provimento por acesso, den- | Contador-Chefe de | | 24 | Provimento por acesso, den-
Unidade de Conta- tre integrantes da classe de | Contabilidade - tre integrantes da classe de
bilidade — COBES Contador, Ref. 22 COBES Contador, Ret. 22
Assistente  Social | 38 23} Provimento por acesso, den- | Assistente  Socital | 34 23} Provimento por acesso, den-
Encarregado de tre Integrantes da classe de | Encarregado de tre integrantés da classe de
subunidade Regio- Assistente  Social, Ref. 22 | Subunidade Regio- Assistente  Social, Ref. 22
nal de nal de¢




A) Plantdo de Re-
ferencia ¢ In-
formacocs

B) Cadastro ¢ Do-
cumentacao

C) Supervisio de

Remogao  de
[Favelas

Chefe de Unidade
de Expediente

A) da COBES

B) da Assessorid
Técnica  Scto-
rial

Chefe de Unidade
de

A} Atividades
Complementares

B) Convinios,Con-
trato ¢ Acordos

17

[R]

o

19

19

Provimento por acesso, den-
tre integrantes da classe de
- . . .
Escriturario, Ref. 12, ou As-
sistente de  Administracao,
Ret. 1S




A} Pluntio

B) Intormagdes
Teenicas

Assistente  Social
Encarregado de Su-
bunidade de Aten-
dimento Habitacio-
nal

Chefe de Unidade
de Expediente

A) da COBLS

B) da Assessoria o
Coordenacao
Téenica de Pro-
gramas

() da  Supervisdo
Geral de Assun-
tos Administra-
tivos

D) da  Supervisdo
Geral de Aten-
dimento 4 Po-
pulacao Mora-
dora em Habi-
tagao Subnor-
mat

17

17

19

Idem

Provimento por acesso, den-
tre Integrantes da classe de
Escriturario, Ret. 12, ou As-
sistente  de Administragao.
Ret. 15




TABLELA III

FUNGOLS GRATIFICADAS

COORDENADORIA DO BEM-ESTAR SOCIAL

SITUACAQ ATUAL

SITUACAO NOVA

Discriminucio Lot. Simbolo Forma de designacdo Discriminacdo Lot. Simbolo Forma de designacio
da funcio Valor da funcao Valor
Encarregado 52 Incarrcgado 52
A) Scervico  de CrS Pelo Coordenador, A) de Servico CrS Pclo Coordenador.
Pessoal — 1.242, dentre servidores mu- de Pessoal 1.242, dentre servidores mu-
SURS 17 nicipais da SURS 17 nicipais
B) Scrvico  de CrS Idem B) de Servico CrS ldem
Expedien- 1.242, de  Expe- 1.24 2.
te - SURS 17 diente  — 17
SURS
) Servico Ad- Pclo Diretor, dentre C) de Servico Pclo  Dirctor. dentre
ministrati- servidores  municipais Adminis- servidores  municipals
Vo 15 +G-2 trativo - 17 1G-2
Auxibiar de Gabi- SURS
nete - SSS 2 [‘G-2




Encarregado de
Servico
Administrativo
— Supervisao
deRemogdo
de favelas

Auxihiar de Gabi-
nete

A} de COBES

B) da Assesso-
ria Técnica
Setorial

C) da Divisio
Adminis-
trativa

o

FG-1

FG-1

FG-2

FG-1

Pelo Supervisor

Pelo Coordenador

Pclo Chefe de Asses-
soria Tecnica, dentre
servidores municipais

Pelo Diretor da Divi-
sao, dentre servidores
municipais




Auxiliar de Ga-
binete da Su-
pervisio Geral
de Atendimen-
to a Populacio
Moradora em
Habitagdo Sub-
Normal

Auxiliar de Ga-
binete

A) de COBES

B) da Asses-
s0rid ¢
Coorde-
nacdo Téc-
nica de
Programas

C) da Super-
visao Ge-
ral de As-
suntos
Adminis-
(rativos

g}

FG-1

FG-1

FG-1

Pelo Supervisor

Peto Coordenador

Pelo Chefe de Asses-
soria Técnica, dentre
scrvidores municipais

Pelo Diretor de Divi-
sdo, dentre servidores
municipais




